
75コーポレートデータ　ESGデータ

TOYOグループ全体の
GHG排出量(Scope3)*2 *3 ̶ ̶ ̶ ̶ 589,987t

ガバナンスに関するデータ

取締役

社外取締役

監査役

社外監査役

取締役および監査役の
取締役会への平均出席率

情報セキュリティ推進に
関する取り組み

重大な情報セキュリティインシデント

コンプライアンス
リスクマネジメント報告

重大なコンプライアンス違反件数

内部通報件数*4

コンプライアンスe-ラーニング
受講者数*5

(新入社員、未受講者対象)
コンプライアンスミニテスト
受講者延べ人数*5

0件

4件

66名

2,298名

0件

5名

4名

2名

2名

99.6%

0件

9件

69名

2,404名

0件

5名

4名

2名

2名

98.8%

0件

21件

76名

2,479名

0件

5名

4名

2名

2名

98.5%

0件

15件

88名

2,553名

0件

5名

4名

2名

2名

99.3%

0件

17件

96名

2,553名

0件

5名

4名

2名

2名

97.6%

*1 暦年(1月～12月)　　*2 国内および海外現場事務所を含めグループ会社を対象(暦年)　　*3 Category1～7

産業廃棄物リサイクル率
(国内建設現場)

国内現場廃棄物発生量

海外現場廃棄物発生量*1

国内本社廃棄物発生量

有害物質などの漏えい件数
(国内・海外建設現場)

TOYOグループ全体の
GHG排出量(Scope1&2)*2

　(Scope1)*2

　(Scope2)*2

　原単位(従業員)ベース
　(Scope1&2)*2

国内オフィス・海外拠点
オフィスの電力使用量*1

国内・海外現場事務所の
電力使用量*1

電力使用量のうち
再生可能エネルギー量*1

水使用量(本社)

雨水使用量(本社)

印刷用紙(上質紙)購入量(本社)

̶

90%

9,992t

37,963t

58t

0件

9,430t

1,244t

8,186t

1.60t/人

9,375MWh

6,882MWh

18.5千㎥

3.1千㎥

18.2t

̶

88%

8,717t

6,557t

63t

0件

11,804t

3,226t

8,579t

1.87t/人

9,757MWh

8,649MWh

18.2千㎥

4.0千㎥

16.9t

70t

0件

94%

17,697t

10,318t

13,656t

3,910t

9,746t

2.17t/人

10,316MWh

7,177MWh

3,960MWh

21.7千㎥

3.9千㎥

16.1t

83%

11,270t

33,091t

73t

0件

15,015t

3,748t

11,267t

1.74t/人

10,460MWh

9,420MWh

3,703MWh

23.6千㎥

2.8千㎥

14.8t

2024年度
(2025年3月期)

2023年度
(2024年3月期)

2020年度
(2021年3月期)

2021年度
(2022年3月期)

2022年度
(2023年3月期)

2024年度
(2025年3月期)

2023年度
(2024年3月期)

2020年度
(2021年3月期)

2021年度
(2022年3月期)

2022年度
(2023年3月期)

8.9t

91%

7,352t

33,400t

110t

0件

10,967t

3,623t

7,345t

1.19t/人

10,448MWh

7,625MWh

6,836MWh

20.6千㎥

1.5千㎥

*4 単体および連結子会社。なお、2024年度中に連結子会社となったブラジル子会社150件、うち重大なコンプライアンス違反0件
*5 単体

〇 Environment 環境 〇 Governance ガバナンス

ESGデータ

有価証券報告書
はこちら
ここをクリック！

https://contents.xj-storage.jp/xcontents/AS05120/c2442770/c606/44fd/accc/5725832b1799/S100W4SP.pdf
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従業員数*2*3

　男性

　女性（比率）

エンジニア数*3

　男性

　女性（比率）

管理職数*3*4

　男性

　女性（比率）

労働時間*1

死亡災害*1

休業災害*1

休業災害度数率*1*5

（死亡･休業災害合計）

治療災害*1（不休業災害）

総災害度数率*1*6

（総災害合計）

4,425名

3,749名

676名(15%)

2,824名

2,537名

287名(10%)

1,112名

1,055名

57名(5%)

44,895,756時間

0件

3件

0.07(3件)

20件

0.51(23件)

4,625名

3,888名

737名(16%)

3,087名

2,745名

342名(11%)

1,150名

1,090名

60名(5%)

59,524,567時間

0件

3件

0.05(3件)

16件

0.32(19件)

5,730名

4,752名

978名(17%)

3,265名

2,873名

392名(12%)

1,163名

1,099名

64名(6%)

82,244,375時間

1件

5件

0.07(6件)

21件

0.33(27件)

6,207名

5,140名

1,067名(17%)

3,577名

3,153名

424名(12%)

1,106名

1,038名

68名(6%)

83,713,637時間

1件

8件

0.11(9件)

24件

0.39(33件)

5,827名

4,752名

1，075名(18.4%)

3,687名

3,250名

437名(11.8%)

1,140名

1,067名

73名(6.4%)

72,250,565時間

0件

4件

0.06(4件)

15件

0.26(19件)

連
結

*1 暦年(1月～12月) 
*2 臨時従業員数を除く
*3 持分法会社含む主要EPC会社
*4 課長、部長相当職数
*5 休業災害度数率＝死亡および休業災害者数×100万÷労働時間
*6 総災害度数率＝総災害者数×100万÷労働時間
*7 各年度6月1日現在、障がい者雇用率は特例子会社を含む
*8 海外長期出張者・出向受入・年度途中入社者・長期病欠者・休職者を除く

〇 Social 社会

2024年度
(2025年3月期)

2023年度
(2024年3月期)

2020年度
(2021年3月期)

2021年度
(2022年3月期)

2022年度
(2023年3月期)

単
体

従業員数*2

　男性

　女性(比率)

エンジニア数

　男性

　女性(比率)

管理職数*4

　男性

　女性(比率)

　外国人管理職数(比率)

　キャリア採用管理職数(比率)

外国人従業員数

障がい者雇用者数(率)*4

男性育児休業取得者数

男性育休取得率

男性育休平均期間

女性育児休業取得者数

配偶者出産休暇取得者数

育児短縮勤務者数

介護短縮勤務者数

家族看護休暇取得者数

介護休職取得者数

年次有給休暇取得率*8

男女間賃金格差

研修時間

全社研修費用

離職率

中途採用者比率

968名

790名

178名(18%)

738名

687名

51名(7%)

569名

543名

26名(5%)

̶

̶

50名

21名(2.1%)

5名

̶

̶

7名

25名

15名

1名

81名

0名

57.6%

̶

̶

̶

̶

̶

989名

809名

180名(18%)

754名

703名

51名(7%)

573名

548名

25名(4%)

28名(5%)

126名(22%)

60名

24名(2.4%)

10名

31.3%

58.2日

12名

28名

12名

1名

101名

1名

54.7%

69.3%

̶

̶

̶

̶

974名

800名

174名(18%)

744名

694名

50名(7%)

564名

536名

28名(5%)

35名(6%)

138名(24%)

61名

28名(2.8%)

14名

43.8%

61.4日

5名

25名

10名

0名

144名

1名

61.2%

71.1%

̶

̶

̶

̶

968名

780名

188名(19%)

716名

667名

49名(7%)

522名

494名

28名(5%)

35名(8%)

135名(26%)

60名

26名(2.6％)

13名

37.1%

163.9日

7名

27名

12名

2名

170名

1名

61.3%

71.6%

̶

̶

̶

̶

975名

778名

197名(20%)

715名

661名

54名(7.5%)

501名

472名

29名(6%)

40名(8%)

124名(25%)

72名

25名(2.3%)

21名

56.8%

72.0日

7名

32名

16名

2名

184名

2名

61.1%

71.3%

108,659時間 

92,456,094円

3.9%

31.8%

2024年度
(2025年3月期)

2023年度
(2024年3月期)

2020年度
(2021年3月期)

2021年度
(2022年3月期)

2022年度
(2023年3月期)

有価証券報告書
はこちら
ここをクリック！

https://contents.xj-storage.jp/xcontents/AS05120/c2442770/c606/44fd/accc/5725832b1799/S100W4SP.pdf
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